OPENBARE BASISSCHOOL I

rosa boekdrukker

Jaarplan medezeggenschapsraad OBS Rosa Boekdrukker 2025-2026

Inleiding

Dit jaarplan beschrijft hoe de medezeggenschapsraad (MR) werkt qua organisatie en communicatie.
Daarnaast is voor schooljaar 2025-2026 beschreven welke doelstellingen de MR naleeft en welke
activiteiten zij zal ondernemen. Dit jaarplan is een leidraad voor de MR, maar zal ook gebruikt
worden om ouders en leerkrachten inzicht te geven in voornemens.

Het jaarplan wordt aan de start van elk schooljaar geactualiseerd en gedeeld als bijlage bij het
Boekdrukkertje (nieuwsbrief) en op de website.

Wat is een medezeggenschapsraad?

De MR geeft adviezen en neemt besluiten over onderwerpen, die met het beleid van de school te
maken hebben. Dit betreft bijvoorbeeld het vaststellen of wijzigen van de schoolgids, besteding van
middelen, verbeteringen in het onderwijs en (informatie)veiligheid op school. De MR informeert
haar achterban, zowel ouders als medewerkers, over gemaakte keuzes. In schooljaar 2025-2026
doen wij dit via het Boekdrukkertje.

Wie zijn de leden van de MR van OBS Rosa Boekdrukker?

Naam Lid Jaar van aantreden Aftreden/herverkiezing
Linda van Dommelen ouder 2023, september 2027, september
(secretaris)

Inge Lubbersen ouder 2023, september 2027, september
Janine Janssen-Vinken ouder 2024, september 2028, september
Josine van der Ploeg personeel | 2020, september 2028, september
(voorzitter) (eerste termijn)

Naomi Geurds personeel | 2023, maart 2027, maart

Myrthe Feitsma personeel | 2025, september 2029, september

Waar staan wij voor?

De MR wil een positief kritische bijdrage leveren aan de ontwikkelingen van kwalitatief goed
onderwijs op OBS Rosa Boekdrukker. Uitgangspunt bij alles wat we doen is het zoeken van de
samenwerking: in open gesprek met zowel directie als onze achterban.

Wij doen dit door:

- Gebruik te maken van onze algemene rechten (overleg-, initiatief- en informatierecht) en
bijzondere rechten (instemmings- en adviesrecht) op beleidsmatige onderwerpen, waarbij
wij de belangen van leerlingen, ouders en personeel goed proberen te behartigen.

- Toegankelijk en zichtbaar te zijn voor met name ouders en personeel van de school, o.a.
door te communiceren in het Boekdrukkertje en op de website. Op deze manier zullen we
bijvoorbeeld na elke MR-vergadering een korte terugkoppeling geven van de besproken
punten.

- Duidelijk te zijn in onze visie en doelstellingen door jaarlijkse speerpunten en een planning
vast te stellen in de vorm van dit jaarplan.

- Initiatief te nemen om zaken bespreekbaar te maken en niet reactief te zijn.



Wij koppelen onze speerpunten aan de doelstellingen van de school en kunnen in ons jaarplan
aangeven hoe de MR haar rol op die doelstellingen ziet; meedenken, actief betrokken, geinformeerd
worden etc.

Voor schooljaar 2025-2026 zal onze aandacht geconcentreerd zijn op:

e Financiéle situatie AWBR en de gevolgen voor de Rosa Boekdrukker
e Invulling rapportgesprekken

e Zichtbaarheid van de MR

e Verbinding tussen de MR, GMR en de leerlingenraad

Facilitering MR

Het budget van de MR is gelinkt aan het aantal leerlingen dat op school zit.

Dit budget is bedoeld voor teamvorming, cursussen en het lidmaatschap medezeggenschapsraad
AOB. In schooljaar 2025-2026 is het budget €500,-.



