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Jaarverslag medezeggenschapsraad OBS Rosa Boekdrukker 2023-2024 

Amsterdam, september 2024  
  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van OBS Rosa Boekdrukker voor het 
schooljaar 2023-2024. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen 
schooljaar mee bezig heeft gehouden.  
  

1. Doel van de medezeggenschapsraad  
Iedere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. Dat is vastgelegd in de Wet 
Medezeggenschap op Scholen (WMS). De algemene bevoegdheden van de MR bestaan uit drie 
rechten: initiatiefrecht, recht op overleg en recht op informatie. De MR bestaat uit een afvaardiging 
van het onderwijzend personeel en ouders.  
 
De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en 
vernieuwingen in het onderwijs, geldbesteding, ICT, veiligheid op school en de inzet en raadpleging 
van ouders in het onderwijs. De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school 
de MR om advies en instemming moet vragen. In het geval van instemming betekent dit dat de MR 
en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de MR nodig voor 
een aantal zaken zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van 
veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo).  
 
Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij ook een klankbord voor de directie, een kanaal voor 
ouders met vragen of opmerkingen en kan zij ook zelf het initiatief nemen om zaken met de directie 
te bespreken en tot veranderingen, verbeteringen en of nieuw beleid te komen. Het doel van de MR 
is om een actieve partner te zijn in het helpen realiseren van kwalitatief goed onderwijs.  
  

2. Samenstelling MR 2023-2024  
De MR van OBS Rosa Boekdrukker bestaat uit zes deelnemers: drie ouders (oudergeleding) en drie 
leerkrachten (personeelsgeleding).  
 
Met ingang van het schooljaar 2023-2024 zijn Linda van Dommelen en Inge Lubbersen als nieuwe 
leden aangesloten bij de MR. Halverwege schooljaar 2023-2024 is Monieke van de Walle (intern 
begeleider) afgetreden en is Marion Bakker (remedial teacher) beschikbaar gevonden om zich aan te 
sluiten bij de MR.  
  

Naam  Lid  Aantreden Aftreden/herverkiezing  

Debora van Rooijen (secretaris)  Ouder  2020, september  2024, september  

Linda van Dommelen Ouder 2023, september  2027, september 

Inge Lubbersen Ouder 2023, september 2027, september 

Josine van der Ploeg (voorzitter) Personeel  2020, september  2024, september  

Monieke van de Walle  Personeel  2022, september  2024, maart - afgetreden  

Naomi Geurds  Personeel  2023, maart  2027, maart  

Marion Bakker Personeel 2024, april 2028, april 
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3. Facilitering medezeggenschapsraad  
Het budget van de MR is gekoppeld aan het aantal leerlingen dat op school zit. Dit budget is bedoeld 
voor teamvorming, cursussen middels het online platform MR Academie. In schooljaar 2023-2024 
was het budget €850,-. 
 

4. Vergaderingen - Overleg met het bestuur en de achterban   
De MR heeft in schooljaar 2023-2024 zeven keer vergaderd. De agenda van de MR-vergaderingen 
kende een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hadden met actuele 
ontwikkelingen op school, zoals de personele bezetting, het jaarplan, subsidies en 
ouderbetrokkenheid. Tijdens de vergaderingen is er ook aandacht voor de updates vanuit de GMR 
(gemeenschappelijke MR vanuit de AWBR).  
 
De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de 
vergaderingen. Dit is in het afgelopen jaar bij elke MR-vergadering gebeurd. De MR heeft de 
achterban op de hoogte gehouden door een korte informatietekst in het Boekdrukkertje, de 
tweewekelijkse nieuwsbrief van OBS Rosa Boekdrukker, na elke MR-vergadering. De notulen van de 
vergaderingen staan ook op de website.  
  
Onderstaande schema geeft de vergaderdata en belangrijkste besproken punten weer:  
  

Data  Onderwerpen 

3 oktober 2023  - Bestedingsplan subsidie basisvaardigheden 

- Jaarplan MR 2023-2024 

- MR jaarverslag 2022-2023 

- Huishoudelijk reglement MR 2023-2024  

- Jaarplan RBS 2023-2024 

14 november 2023 - Naschoolse activiteiten 

- Instroom nieuwe leerlingen 

- Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie 

23 januari 2024 - Formatie onderbouw, uitbreiding met een kleutergroep 

- Subsidie ‘School en omgeving’ 

- Schoolondersteuningsprofiel 

- Kindgesprekken 

- Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie 

5 maart 2024 - Begroting  

- Voorstel klassenouders 

- Diversiteitsbeleid 

- Digitale cursus MR leden 

16 april 2024 - Instroom nieuwe leerlingen 

- Formatie 2024-2025 

- Vakantierooster 2024-2025 

- Advies klassenouders 

- Budget schoolreisjes 

14 mei 2024 - Formatie 2024-2025 

- Invoering Ontwikkelingsgericht Onderwijs in groep 3 en groep 4 

18 juni 2024  - Jaarverslag 2023-2024 

- Schoolgids 2024-2025 

- Zichtbaarheid MR op school 

  

https://obsrosaboekdrukker.nl/onze-school/medezeggenschapsraad
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5. Belangrijkste onderwerpen 
  

5.1 Invoering Ontwikkelingsgericht Onderwijs in groep 3 en groep 4 
De schoolleiding heeft de MR geïnformeerd over het voornemen van de invoering van 
Ontwikkelingsgericht Onderwijs in groep 3 en groep 4 vanaf schooljaar 2024-2025. De MR 
heeft na deze informatievoorziening enthousiast gereageerd over het voornemen. 
 

5.2 Formatie 
De MR is door de schoolleiding uitvoerig op de hoogte gebracht van de vorderingen van de 
formatie voor het nieuwe schooljaar. De MR is blij met de stevige formatie, maar heeft de 
schoolleiding wel geattendeerd op de aandacht voor de bezetting op de instructieklassen in 
groep 5. De schoolleiding heeft mede op basis van deze feedback gezorgd voor een extra 
vacature, deze vacature is inmiddels vervuld. 
 

5.3 Ouderparticipatie en -betrokkenheid 
In het kader van ouderbetrokkenheid heeft de MR in het voorjaar na overleg een 
adviesmemo met het schoolbestuur gedeeld om de mogelijkheid tot inzet van klassenouders 
in te stellen. Zij kunnen de schakel zijn tussen de leerkracht en ouders. De MR adviseert om 
te kiezen voor twee klassenouders per klas, zodat ze samen kunnen werken voor een groot 
bereik naar alle ouders van de klas. Het Management Team (MT) heeft op basis van dit 
advies besloten om klassenouders in te gaan zetten.  
 
Om de betrokkenheid van leraren bij de thuissituatie van de leerlingen te vergroten heeft de 
MR diverse andere methoden besproken. Een voorbeeld is de overweging om huisbezoeken 
in te plannen. De personeelsgeleding staat hier in de basis positief tegenover en het thema 
zal in het aankomende schooljaar verder onderzocht worden.   
 

5.4 Zichtbaarheid MR 
De MR erkent haar beperkte zichtbaarheid bij de achterban. Ondanks het publiceren van 
notulen op de website en verslagen in het Boekdrukkertje is de communicatie met de 
achterban gering. Daarom heeft de MR besloten proactiever te communiceren met ouders en 
de visuele zichtbaarheid op de website te verbeteren. In het komende schooljaar zal de MR 
ook meer aandacht besteden aan haar aanwezigheid in de ouderraad en de leerlingenraad. 
Deze maatregelen zullen de betrokkenheid en transparantie vergroten. 

 
6. Instemmingsrecht 

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op verschillende onderwerpen die de school 
aangaan. Dit kan instemming van de hele MR zijn, maar ook instemming van de afzonderlijke 
personeelsgeleding of oudergeleding. In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR over de volgende 
onderwerpen gestemd. Nadere toelichting is opgenomen in de notulen van deze vergaderingen. 
 

Onderwerp Geleding Stemming Datum vergadering 

Bestedingsplan subsidie 
basisvaardigheden 

Ouder + Personeel Ingestemd  3 oktober 2023 

Formatie 2024-2025 Personeel Ingestemd 14 mei 2024 

Schoolgids 2024-2025 Ouder + Personeel Ingestemd 16 juni 2024 
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7. Adviesrecht 
Het adviesrecht van de MR betekent dat de MR bij nieuw of gewijzigd beleid van tevoren advies 
uitbrengt. Het adviesrecht gaat vooral over onderwerpen die met de organisatie van de school te 
maken hebben. In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR op de volgende onderwerpen advies 
uitgebracht. Nadere toelichting is opgenomen in de notulen van deze vergaderingen. 
 

Onderwerp Geleding Advies Datum vergadering 

Schoolondersteuningsprofiel Ouder + Personeel Positief advies 23 januari 2024 

Vakantierooster Ouder + Personeel Positief advies 16 april 2024  

 
8. Vooruitblik & Ambitie 2024-2025  

Voor het volgende schooljaar heeft de MR zich voorgenomen om de gestarte professionalisering 
verder door te zetten. Belangrijke onderwerpen die voor schooljaar 2024-2025 op de agenda staan:   
  

• Inclusie en diversiteit op OBS Rosa Boekdrukker 

• Ouderparticipatie en -betrokkenheid 

• Zichtbaarheid van de MR 

• Verbinding tussen de MR, de ouderraad (OR) en de leerlingenraad 
 

9. Verkiezingen 
Vanwege het einde van de zittingstermijn van Josine van der Ploeg (voorzitter) en Debora van 
Rooijen (secretaris) diende er met ingang van september 2024 een nieuw lid voor de 
personeelsgeleding en de oudergeleding gekozen te worden.  
 
Voor deze oproep van de ouderzetel middels een bericht in Boekdrukkertje 19 (26 juni 2024) heeft 
één ouder zich gemeld. Dit nieuwe MR-lid treedt per 1 september aan.  
 
Voor de verkiezing van de personeelszetel heeft zich geen personeelslid gemeld. Josine geeft aan dat 
wanneer niemand zich beschikbaar stelt, zij graag de rol van voorzitter op zich zal blijven nemen.  
 
Tot slot nodigt de MR u uit om ideeën, suggesties en opmerkingen met ons te delen. We willen de 
belangen van iedereen zo goed mogelijk behartigen en dat kunnen we het beste doen door uw 
bijdrage en hulp! U kunt de MR altijd via een e-mail (mr@rosaboekdrukker.nl) bereiken of door een 
van de leden aan te spreken in of rond de school. Een vergadering bijwonen als toehoorder is tevens 
mogelijk.   
  
Dank voor uw aandacht en vertrouwen.   
 
Medezeggenschapsraad OBS Rosa Boekdrukker  
 

mailto:mr@rosaboekdrukker.nl

