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Amsterdam, oktober 2023

Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van OBS Rosa Boekdrukker voor het
schooljaar 2022-2023. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen
schooljaar mee bezig heeft gehouden.

Doel van de medezeggenschapsraad

ledere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. Dat is vastgelegd in de Wet
Medezeggenschap op Scholen (WMS). De algemene bevoegdheden van de MR bestaan uit drie
rechten: initiatiefrecht, recht op overleg en recht op informatie. De MR bestaat uit een afvaardiging
van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de school over
belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs, geldbesteding,
informatie en communicatietechnologie (ICT), veiligheid op school en de inzet en raadpleging van
ouders in het onderwijs. De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school de
MR om advies en instemming moet vragen. In het geval van instemming betekent dit dat de MR en
de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de MR nodig voor een
aantal zaken zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid,
gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij ook een klankbord
voor de directie, een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen en kan zij ook zelf het initiatief
nemen om zaken met de directie te bespreken en tot veranderingen, verbeteringen en of nieuw
beleid te komen. Het doel van de MR is om een actieve partner te zijn in het helpen realiseren van
kwalitatief goed onderwijs.

Samenstelling 2022-2023

De MR van OBS Rosa Boekdrukker bestaat uit zes deelnemers: drie ouders (oudergeleding) en drie
leerkrachten (personeelsgeleding). Halverwege schooljaar 2022-2023 is Marike Semplonius
afgetreden en is Naomi Geurds beschikbaar gevonden om zich aan te sluiten bij de MR. Aan het eind
van schooljaar 2022-2023 is ook Noor Bank afgetreden.

Naam Lid Jaar van aantreden Aftreden/herverkiezing
Nicole Maas (voorzitter) ouder 2020, september 2024, september
Debora van Rooijen (secretaris) | ouder 2020, september 2024, september

Noor Bank ouder 2020, september 2023, juni

Josine van der Ploeg personeel | 2020, september 2024, september
Marike Semplonius personeel | 2021, oktober 2023, maart

Monieke van de Walle personeel | 2022, september 2026, september
Naomi Geurds personeel | 2023, maart 2027, maart

Facilitering medezeggenschapsraad

Het budget van de MR is gelinkt aan het aantal leerlingen dat op school zit.




Dit budget is bedoeld voor teamvorming, cursussen en het lidmaatschap medezeggenschapsraad
AOB. In schooljaar 2022-2023 was het budget €850,-.

Vergaderingen - Overleg met het bestuur en de achterban
De MR heeft in schooljaar 2022-2023 zeven keer vergaderd. De agenda van de MR-vergaderingen
kende een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hadden met actuele
ontwikkelingen op school, zoals de personele ontwikkelingen. ledere vergadering is er een update
geweest vanuit de GMR (gemeenschappelijke MR vanuit de AWBR). De directie maakt geen
onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. Dit is in het
afgelopen jaar bij vrijwel elke MR-vergadering gebeurd. De MR heeft de achterban op de hoogte
gehouden door een korte informatietekst in het Boekdrukkertje, de tweewekelijkse nieuwsbrief van
OBS Rosa Boekdrukker, na elke MR-vergadering. De notulen van de vergaderingen staan op de

website.

Vergaderdata en belangrijkste besproken punten:

Data Besproken punten
15 september | Jaarplan MR Schoolgids Subsidie
2022 2022-2023 2022-2023 basisvaardig-
heden
27 oktober Jaarplan Jaarverslag Mede- Huishoudelijk | Energie-
2022 2022-2023 MR 2021- zeggenschaps- | reglement MR | rekening
2022 reglement AWBR
8 december Nieuwkomers- | Paarse Vrijdag | Formatie- Schoolonder-
2022 klassen proces Cluster | steunings-
Baarsjes profiel

2022-2025
26 januari Begroting Jeugdeducatie
2023 2023 fonds
16 maart Vieringen Monitor-
2023 onderzoek
11 mei Jaarrooster Formatie Schoolplan TSA & TSO
2023 2023-2024 2023-2024 2023-2027
22 juni Schoolplan Jaarverslag Schoolgids Subsidie
2023 2023-2027 2022-2023 2023-2024 basisvaardig-

heden

De besproken onderwerpen
Hieronder worden de belangrijkste onderwerpen van het schooljaar 2022-2023 kort beschreven:

Jaarplan 2022-2023
Afgelopen schooljaar is het NPO (Nationaal Programma Onderwijs) jaarplan als leidraad genomen

voor het jaarplan van OBS Rosa Boekdrukker. Dat plan was redelijk beknopt en het nieuwe jaarplan
bevat meer thema’s om systematisch te kijken naar de organisatie. In schooljaar 2022-2023 heeft de
directie ook een vierjarenplan (schoolplan) geschreven voor OBS Rosa Boekdrukker.



Begroting en formatie

Met het aflopen van de NPO gelden zou er in schooljaar 2023-2024 bezuinigd moeten worden op de
formatie. Van deze gelden zijn namelijk extra onderwijsassistenten aangenomen. In de begroting was
geen ruimte meer voor dit tijdelijke personeel. Hierdoor zou de werkdruk omhooggaan en zou er
minder gedifferentieerd kunnen worden.

Subsidie basisvaardigheden

Om de extra onderwijsassistenten mogelijk te kunnen behouden, heeft de school een subsidie
aangevraagd gericht op het versterken van de basisvaardigheden taal en rekenen. Deze aanvraag is
voor schooljaar 2023-2024 goedgekeurd. Er zal een plan van aanpak gemaakt worden hoe de gelden
besteed gaan worden. Door het ontvangen van deze subsidie kunnen de onderwijsassistenten
behouden blijven, wat de differentiatie ten goede komt.

Vieringen

De volgende feesten zullen schoolbreed gevierd gaan worden: vijfjaarlijks lustrum, Sinterklaas,
kerstdiner, koningsdag en de culturele weken. Deze feesten hebben in principe geen religieus
karakter. Uitzondering is het kerstdiner, maar dat valt onder een Nederlandse traditie. Omdat op
OBS Rosa Boekdrukker veel diverse levensbeschouwelijke stromingen worden vertegenwoordigd zal
er een doorlopende leerlijn ontwikkeld worden, waarbij in elk leerjaar verschillende feesten
besproken worden. Dit sluit aan bij de burgerschapsdoelen.

Paarse Vrijdag

Voor de school is dit een dag in het kader van ‘Onze verschillen maken ons een’. ledereen mag er zijn.
Naar aanleiding van het Jeugdjournaal wordt dit onderwerp onder andere bespreekbaar gemaakt.
Onder sommige ouders zorgde deze dag voor onrust. De MR adviseerde hier aandacht aan te
besteden in het Boekdrukkertje en Parro. Op deze manier kregen ouders inzicht in wat er op Paarse
Vrijdag is besproken op school en wat er speelde in de klassen.

Energierekening AWBR

Vanwege de hoge energieprijzen heeft de MR informatie ingewonnen over de energierekening van
de school. Om de stijgende kosten op te vangen is er 20% meer begroot, dit komt neer op €20.000,-
Daarbovenop komt nog eens €10.000,- voor de overige instellingslasten (te denken valt aan ICT).

De AWBR heeft bepaald dat de verwarming overdag op 19 graden gesteld wordt en ‘s nachts op 15
graden. Via AWBR, afdeling huisvesting, is een offerte gevraagd voor zonnepanelen. Wanneer er een
goed plan voorgelegd wordt, wil de AWBR wellicht investeren.

Jaarverslag 2022-2023

Op het gebied van rekenen zijn niet alle doelen gehaald. Voor een deel heeft dit te maken met de
invoer van de nieuwe rekenmethode. Toch is het rekenonderwijs een verbeterpunt voor komend
schooljaar. In de onderbouw was sprake van volle groepen met 30 kinderen. Daarbij blijken steeds
meer kinderen nog niet startklaar voor de basisschool. Dit heeft vooral te maken met
zelfredzaamheid. Er zal bij andere scholen binnen het bestuur nagegaan worden hoe zij omgaan met
de veranderende instroom.

GMR

Tijdens de MR-vergaderingen werden de MR-leden geinformeerd over de behandelde onderwerpen
in de GMR. Ook heeft de MR vergaderpunten ingebracht voor de GMR-vergaderingen. Bijvoorbeeld
wat er is gebeurd met de NPO gelden die bovenschools begroot zijn. Van de NPO gelden werd 10%
bovenschools begroot. Deze NPO reserve zal in de bestuursformatie van schooljaar 2023-2024
worden gestoken.



Instemmingsbevoegdheid

Schoolgids 2022-2023

[personeelsgeleding + oudergeleding] Ingestemd (15 september 2022)

Jaarverslag MR 2021-2022

[personeelsgeleding + oudergeleding] Ingestemd (27 oktober 2022)

Huishoudelijk reglement MR

I t 27 okt 2022
[personeelsgeleding + oudergeleding] ngestemd (27 oktober 2022)

Medezeggenschapsreglement

[personeelsgeleding + oudergeleding] Ingestemd (27 oktober 2022)

Formatie 2023-2024

I t 11 i 202
[personeelsgeleding] ngestemd (11 mei 2023)

Schoolgids 2023-2024

[personeelsgeleding + oudergeleding] Ingestemd (22 juni 2023)

Adviesbevoegdheid

Jaarplan 2022-2023

. . Positief advies (27 oktober 2022)
[personeelsgeleding + oudergeleding]

Schoolondersteuningsprofiel 2022-2025

) . Positief advies (8 december 2022)
[personeelsgeleding + oudergeleding]

Begroting 2023

[personeelsgeleding + oudergeleding] Positief advies (26 januari 2023)

Jaarrooster 2023-2024

Positief ies (11 mei 202
[personeelsgeleding + oudergeleding] ositief advies (11 mei 2023)

Vooruitblik & Ambitie 2023-2024
Voor het volgende schooljaar heeft de MR zich voorgenomen om de gestarte professionalisering
verder door te zetten. Belangrijke onderwerpen die voor schooljaar 2023-2024 op de agenda staan:

e Inclusie en diversiteit op OBS Rosa Boekdrukker
De doelen uit het jaarplan

Begroting

Instroom en werving van nieuwe leerlingen
Ouderparticipatie en -betrokkenheid

Tot slot nodigt de MR u uit om ideeén, suggesties en opmerkingen met ons te delen. We willen de
belangen van iedereen zo goed mogelijk behartigen en dat kunnen we het beste doen door uw
bijdrage en hulp! U kunt de MR altijd via een e-mail (mr@rosaboekdrukker.nl) bereiken of door een
van de leden aan te spreken in of rond de school. Een vergadering bijwonen als toehoorder is tevens
mogelijk.

Dank voor uw aandacht en vertrouwen.
Medezeggenschapsraad OBS Rosa Boekdrukker



